АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ
	I. ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

	Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:

	
	Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан 

	
	шинэчлэн боловсруулсан

	 
	Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон


 
	Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:
	

	
	

	Дагаж мөрдөх огноо:
	

	
	

	Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан огноо:
	

	Байгууллагын нэр:
	
	Нэгжийн нэр:

	Туул голын сав газрын захиргаа
	
	Захиргааны удирдлагын алба

	Албан тушаалын нэр:
	
	Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

	Нягтлан бодогч
	
	Төрийн үйлчилгээний албан хаагчТуслах,  ТҮ-8

	Ажлын цаг:
	
	Ажлын байрны албан ёсны байршил:

	Ажлын өдрийн 8 цаг
	
	БГД, 2-р хороо, Чингүнжавын гудамж

	Хөдөлмөрийн нөхцөл:
	
	Онцгой нөхцөл:

	Хэвийн
	
	Хамаарахгүй


	II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

	Албан тушаалын зорилго:
Эдийн засаг, санхүү, нягтлан бодох бүртгэл хөтлөлтийн талаарх нэгдсэн бодлогыг барьж, удирдах албан тушаалтныг мэдээллээр хангах, төсөв зохиох, батлагдсан төсвийг зориулалтын дагуу зарцуулах, тайлагнах, төсвийн зарцуулалтад хяналт тавих, байгууллагын санхүүгийн үйл ажиллагааг хариуцан ажиллах.

	Албан тушаалын зорилт:
1. Төрөөс усны талаар баримтлах бодлого, сав газрын усны нөөцийн нэгдсэн менежментийн төлөвлөгөө, байгууллагын үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэхэд шаардлагатай хөрөнгө оруулалт, төсвийн төслийг боловсруулж, батлуулах;  
2. Төсвийн шууд захирагчийн удирдлага дор байгууллагын өдөр тутмын үйл ажиллагааны жигд тогтвортой байдлыг хангаж, батлагдсан төсвийг зориулалтын дагуу зөв зохистой зарцуулах;
3. Нягтлан бодох бүртгэлийг стандартад нийцүүлэн хөтлөх, тайлагнах, төсвийн гүйцэтгэлд хяналт тавих;
4. Байгууллагын эд хөрөнгө, үнэт зүйлийн зарцуулалт, хадгалалт хамгаалалтанд байнгын хяналт тавих.




		
Зорилт


	Албан тушаалын гүйцэтгэх
чиг үүрэг

	Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлт
	Хариуцлага, оролцооны хэлбэр
Туслах - Т,
Хариуцан гүйцэтгэх - Г
Хянах – Х
Шийдвэрлэх – Ш

	1 дүгээр   зорилтын хүрээнд
	Монгол улсад хүчин төгөлдөр үйлчилж байгаа хууль тогтоомжид нийцүүлэн байгууллагын төсөв, санхүүгийн үйл ажиллагааг төлөвлөж, зохион байгуулах;
	Хууль тогтоомжийн хэрэгжилт биелэгдэж, төсвийн төлөвлөлт бодитой үнэн зөв хийгдсэнээр зардал өртөг буурч, хэмнэлттэй зарчим хэрэгжиж, үргүй зардал багассан байна.  
	Г


	
	Төсөл хөтөлбөр, байгууллагын үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгагдсан зорилтуудыг хэрэгжүүлэхэд шаардагдах хөрөнгө оруулалтыг судалж, төлөвлөх, хэрэгжүүлэх арга замыг олж удирдлагыг мэдээллээр хангах;
	Байгууллагын үйл ажиллагааны зардал батлагдсан хуваарийн дагуу зарцуулагдаж  удирдлага үнэн зөв мэдээллээр хангагдана.
	Г


	2 дугаар зорилтын хүрээнд

	Нягтлан бодох бүртгэлийн бодлогын баримт бичгийг мөрдөж ажиллах;
	Холбогдох бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт хангагдсан байна.
	

	
	Байгууллагын өр, авлагын асуудалд хяналт тавьж тэдгээрийг барагдуулах, тооцоо нийлж баталгаажуулах;
	Харилцагч байгууллагуудтай өр авлагагүй ажиллаж, тооцоо нийлж баталгаажна.
	

	
	Захиргааны албан хаагчдын цалин хөлс, тэдгээртэй холбогдон гарах асуудлыг хууль эрх зүйн хүрээнд шийдвэрлэх;
	Албан хаагчдын хөдөлмөрийн хөлс болон хуулиар заагдсан хөдөлмөрийн хөлсний нэмэгдэл бүрэн олгогдсон байна.
	Г


	3 дугаар зорилтын хүрээнд

	Батлагдсан маягт зааврын дагуу баримт эргэлтийн графикийг мөрдөж, нягтлан бодох бүртгэл хөтлөн, санхүүгийн тайланг гаргах, удирдлагыг шуурхай, үнэн зөв мэдээллээр хангах;
	Санхүүгийн бүртгэл тооцоо үнэн зөв, санхүү, татварын тайлангууд хугацаандаа гарч санхүүгийн зөрчил доголдолгүй ажиллана.
Санхүүгийн тайлан мэдээ цаг хугацаандаа үнэн зөв гарсан байна.
	Г


	
	Санхүүгийн тайлан, НДШ, ХХОАТ-ын тооцоог цаг хугацаанд нь үнэн зөв гаргаж холбогдох газарт тушаах;
	
	Г


	
	НББ-ийн баримтыг Монгол улсын архивын тухай хуулийн дагуу хадгалах;
	
	Г


	
	Захиргааны шилэн данс болон нягтлан бодох бүртгэлтэй холбоотой цахим систем хөтлөх, үр дүнг хариуцах.
	
	Г

	4 дүгээр зорилтын хүрээнд

	Байгууллагын эд хөрөнгөд бүртгэлээр тавих хяналтыг сайжруулах;
	Нягтлан бодох бүртгэлийн туха хууль, Төрийн өмчийн хорооны тогтоол шийдвэр, журмын хэрэгжилт хөдлөл өөрчлөлттэй холбоотой тайлан мэдээ үнэн зөв гарсан байх, Эргэлтийн хөрөнгө, үндсэн хөрөнгийн тооллогыг хагас бүтэн жилээр хийж, дутагдал шамшигдал гаргаагүй байна.
	Г


	III.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА    

	Боловсрол
	Дээд боловсролын бакалаврын зэрэгтэй

	Мэргэжил
	[bookmark: _GoBack]Нягтлан бодогч, Эдийн засагч

	Мэргэшил
	Нягтлан бодогч, банк санхүү

	Туршлага
	Улсад 5-аас доошгүй жил, мэргэжлээрээ 2-оос доошгүй жил ажилласан байх

	Ур чадвар
	Дүн шинжилгээ хийх
	- Мэдээлэл дэх дутуу алдаатай нийцтэй бус байдлыг илрүүлэх;
- Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах;
- Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй

	
	Асуудал шийдвэрлэх
	- Санхүүгийн сахилга баттай байж, нягтлан бодох бүртгэлийг холбогдох хууль, журмын хүрээнд хөтлөх;
- Албан тушаалын бүрэн эрхийн хүрээнд асуудлыг хууль болон ёсзүйн зарчимд нийцүүлэн ашиг сонирхлоос ангид шийдвэрлэх;
- Өөрийн хариуцсан чиг үүргийн хүрээнд шийдлийн хувилбарыг боловсруулж, үр дүнг хариуцах, түүний эерэг, сөрөг үр дагаврын талаар удирдлагад танилцуулах;
- Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг танилцуулах.-Өөрийн чиг үүргийн хүрээнд шийдлийн хувилбарыг боловсруулж, хариуцах
-Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг танилцуулах

	
	Багаар ажиллах
	- Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт олонтой хуваалцаж хамтран ажиллах;
- Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэй харилцааг бий болгох;
-  Байгууллагын албан хаагчид болон байгууллагатай харилцагч иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагуудтай хүндэтгэлтэй, соёлтой, адил тэгш хандах;
- Баримт бичиг боловсруулах чадвартай байх.

	IV.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ

	Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

	Албан тушаалд шууд харьяалан удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо:
· Нярав – 1.


	Бусад харилцах субъект 

Шууд харилцах байгууллага:
· Байгаль орчин, аялал жуулчлалын яам; 
· Сангийн яам;
· Төрийн өмчийн хороо;
· Байгаль хамгаалах сан;
· Аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн татварын албад;
· Харилцагч байгууллагууд;
· Бусад сав газрын захиргаа; 
· Туул голын сав газрын зөвлөл; 
· Усны мэргэжлийн байгууллага;
· Байгаль хамгаалах чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулж буй төрийн бус байгууллага;
· Их, дээд сургууль болон эрдэм шинжилгээний байгууллагууд;
· Ус ашиглагч, хэрэглэгч иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагууд.
· 
Шууд бус харилцах байгууллага:
· Бусад яамд, агентлагууд;  
Бүх шатны нутгийн захиргааны   байгууллагууд;

	V.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

	Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан:

	Албан тушаал: 
ТУУЛ ГОЛЫН САВ ГАЗРЫН ЗАХИРГААНЫ 
ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН АСУУДАЛ ХАРИУЦСАН МЭРГЭЖИЛТЭН
                                  
                                                                                 /П.ЭНХБАЯР/
 
20... оны ... дугаар сарын ... -ны өдөр

	 VI. АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫГ БАТАЛСАН:

	Байгууллагын нэр:

ТУУЛ ГОЛЫН САВ ГАЗРЫН ЗАХИРГАА
Шийдвэрийн огноо:  2021/01/18

Дугаар:  А/01

ДАРГА                                     /Б.ОЮУНБОЛД/

20... оны ... дугаар сарын ... -ны өдөр






